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https://www.derstandard.at/story/3000000177792/we

Studien GroBbritannien und
Deutschland

Beschaftigte erwarten von Arbeitgebern
Einhaltung von sozialen und
Umweltstandards

Andernfalls bereit zu Jobwechsel

Climate quitting: Trend bei Jiingeren >
Zukunftsthema

Befragte sind hoher/hoch qualifiziert
Wer hat die Wahl?

Wo sind die besseren,
klimafreundlicheren Jobs?
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Nachhaltig arbeiten ...

... Was ist das?

... Warum iiberhaupt?

... Wie geht das?

4 Perspektiven auf ,nachhaltig arbeiten®
Klimafolgen heute
THG-Emissionen Industrie

Umweltbelastungen Dienstleistungen

9 Gestaltungsoptionen
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4 Perspektiven

Green Jobs Just Transition

Sustainable Work

Post-Work

—Tatigkeiten zur —Interessen der
Messung, Arbeitnehmer*innen
Vermeidung, miissen beim
Verringerung oder Strukturwandel
Behebung von gewahrt werden
Umweltschaden,

schonender Umgang

: —Mitbestimmung, gute
mit Ressourcen

Beschaftigung und

soziale Absicherung
— Ermoglicht durch

technische
Innovationen

—,,Grunes Wachstum®

—Tatigkeiten, die
menschliche
Entwicklung fordern
und minimale
okologische

Nebenwirkungen
haben

—alle gesellschaftlich
notwendigen
Tatigkeiten: auch
Care, Eigenarbeit,
Freiwilligenarbeit

—Klimaziele erfordern
Reduktion von
Erwerbsarbeit

—Kulturelle Bedeutung
von Arbeit wird
hinterfragt
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Status quo “U
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Weite Bereiche der Erwerbsarbeit erfiillen
gegenwartig nicht die Voraussetzungen

P = ) == . fir ein klimafreundliches Leben.

Christoph Gorg - Verena Madner - Andreas Muhar
Andreas Novy - Alfred Posch - Karl W. Steininger

Ernest Aigner Hrsg.

APCCSpecial Report:
Strukturen fiir ein
klimafreundliches Leben Erwerbsarbeit erforderlich.

Daher sind grundlegende Veranderungen

der Strukturbedingungen von
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Foto: Die steigenden Temperaturen machen Bauarbeitern besonders zu schaffen — wie hier in Washington (DC) beim Bau eines Baseballstadions; ©

Mark Wilson/Getty Images. Quelle: Zukunft der Arbeit —

Medienservice Klima & Gesundheit (medienservice-klima-gesundheit.de
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Zunehmende Hitze in Osterreich
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Abweichung vom Mittel 1961-1990 [°C]
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negative
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= gleitendes Mittel

1900 1920 1940 1960 1980 2000 2020

Maximum +3.8 °C Sommer 2003 u. 2019, Minimum -2.3 °C Sommer 1785

apcc Special Report

Fast alle warmsten
Sommer in Osterreich
wurden in den letzten
15 Jahren verzeichnet.
Auch heuer sind die
Abweichungen zum
Zeitraum 1961 bis 1990
eklatant.

Der Sommer 2023 war der
heiBeste in der Messgeschichte -
Natur - derStandard.at >
Wissenschaft, 6.9.2023
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Emissionsintensitat Anlagentyp

(t CO,e/Beschiftigte)
0 @ Elektrizitat und Fernwarme
N @® Industrie
1.000

— Energie & Industrie
verursachen knapp 44% der
CO2-Emissionen

2.000

— 85% Emissionen sind Uber
Emissionshandel registriert,
daher rdumliche Zuordnung
maglich

— Regionalpolitische
Herausforderungen fir
Dekarbonisierung

Streicher et al (2020), Landkarte der ,,(De-)Karbonisierung” fiir den produzierenden Bereich in Osterreich — Eine Grundlage fiir die Folgenabschitzung eines klimapolitisch bedingten
Strukturwandels des Produktionssektors auf Beschaftigung, Branchen und Regionen. AK, Wien
apcc Special Report C Adms Associnos
Strukturen fiir ein klimafreundliches Leben EQUIS l‘ ﬂc‘“ngusrg ‘Q’ AMB\A
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Dienstleistungen w::::::s:?
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= Gesundheit & Pflege, Bildung, Kreislaufwirtschaft (Reparatur)

= verursachen im Durchschnitt geringere Emissionen als Giiterproduktion —
geringere Energieintensitat pro Arbeitsstunde

= Aber

— viele Dienstleistungen beruhen auf vorgelagerter Herstellung von Giitern, eingebettet
in Lieferketten mit hohen Emissionen: IKT, Werbung, Handel, Tourismus &
Freizeitwirtschaft ...

— Transport als Dienstleistung ist emissionsintensiv
— Mobilitat i.R. von Dienstleistungen — Anstieg Flug-Geschaftsreisen seit 2018

pcc Special Report N i
Strukturen fiir ein klimafreun EQuis X ﬁoﬁgﬁg & -A_MBA

undliches Leben AGCHEDITED | |



WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF

W geht dass AND BUSINESS

Nachhaltig arbeiten. w,m:ﬁ:;;?

Equis [N mcss SrAMBA



Gestaltungsoptionen: Uberblick
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Politisch-
regulatorische
Eingriffe

Abbau
klimaschadlicher
Industriearbeit /

sektorale
Verschiebung

Just Transition

Beschaftigungseffekte
und
Qualifizierungsbedarf
des ,griinen
Strukturwandels ™

Klimaschonende
Bediirfnisbefriedigung

Erweiterte
Mitbestimmung und
Demokratisierung

Arbeitsokologische
Innovationen

Arbeitszeitverkiirzung

Postwachstums-
organisationen
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Gestaltungsoptionen: Uberblick “U

Beschaftigungseffekte
und

Qualifizierungsbedarf
des ,griinen
Strukturwandels®

Abbau klimaschadlicher

Industriearbeit /
sektorale Verschiebung
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= Ausbau erneuerbarer Energietrager,
E-Mobilitat, Kreislaufwirtschaft
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Abbau klimaschadlicher Industriearbeit & sektorale “U

= Ausbau erneuerbarer Energietrager,
E-Mobilitat, Kreislaufwirtschaft

= Sektorale Verschiebung fiir Ausgleich der
Beschaftigungsverluste im Zuge
klimapolitischen Umbaus von Industrie

= Emissionsarmerer Dienstleistungssektor

— Bildung, soziale Dienste, Gesundheitswesen

= Barrieren

—  schlechtere Entlohnung bzw. mangelhafte
Job-Qualitit von vielen Dienstleistungsjobs

— Verankerung von beruflicher Identitit in der
Industriearbeit, fehlende Bereitschaft fiir
radikale Umorientierung und Qualifizierung
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Beschaftigungseffekte und Qualifizierungsbedarf des ,,griinen “U

2 WIEN VIENNA
Strukturwandels ey
= Bdesmnain = Transformationsphase: Beschaftigungsbedarf voraussichtlich
e e konstant, langerfristig konnte Reduktion erforderlich sein

B = Jedenfalls schon heute: breiter Aus- & Weiterbildungsbedarf
Just Transition

ictonspian e and WaarBiong —  Neue IT-Systemtechniken
—  Fachkrafte im Bereich Erneuerbare Energie und Baugewerbe
o Beratungsleistungen
o Photovoltaik Anlagenbau und -montage
o Thermische Gebaudesanierungen
o Nachhaltige Heizungstechnik
—  Berufe in der Abfall- und Kreislaufwirtschaft

= MaBnahmen

o  AMS Schulungs-/Forderprogramme

o Umweltstiftung OGB & WKO
2022-25 Aus/Weiterbildung im Umweltbereich fiir 1.000 Menschen
ohne am Arbeitsmarkt verwertbare Berufsausbildung

apcc Special Report
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Gestaltungsoptionen: Uberblick
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Beschaftigungseffekte
des ,griinen
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Klimaschonende
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Arbeitszeitverkiirzung
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=  Wichtiger Baustein zur Reduktion von
Emissionen und Rohstoffverbrauch

=  Gesamtwirtschaft:
Niedrigere Gesamtarbeitszeit > weniger
Arbeitseinsatz > weniger Produktion >
weniger Ressourcen/Energieeinsatz

= Individuelles Verhalten:

— Ressourcen sparen kostet Zeit

— Momentum-Studie 2022:
Unselbstandige in meisten Branchen
wollen weniger arbeiten

Durchschnittliche, normalerweise geleistete Wochenstunden von Vollzeitbeschaftigten im Hauptjob, 2019

Malta a3

Zypern 412

Oerich E—_——— e

Slowakei 40,5
Ungarn 40,4
Deutschland 40,2
Schweden 39,9
EU-27 399
Frankreich 39,1
Belgien 39,1
Italien 390
Niederlande 389

Danemarl k 376

Quelle: Forba & AK Wien (2021): : Arbeitszeiten im Fokus— Daten, Gestaltung,
Bedarfe. AK, Wien
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Wunsch nach Arbeitszeituerkiirzung in den meisten Branchen vorhanden
Arbeitszeit und Wunscharbeitszeit nach Branche

{0 Tatsachliche Arbeitszeit 2022 Wunscharbeitszeit 2022

Erbringurg won Finarz- und Usrsicherungs- Dienstlistungen
nformation und Kommunikotion

Energeusrsorgung

Offantliche Usswaltung, Uerteidgung, Sarialersicharnung
Harselurg wonWaren

Handsl

Bou

Gesundhaits- und Sarichwesen

Beharbargung und Gastronomis

Kunst, Urterhaltung und Erholung

Erbringunguon sonstigen wirtschaftichen Dienstlsistungen

=

Quelle: AKE Mivazrensus 2022, agene Berechrung
Dnmarung Nur ureabststandig Beschaftige,

(o]

2317
328 ©
324 ¢

321 ¢

22

Reduktion Aufstockung

2 362
9 367
2 388
D 376
2378
2336
2 3841
LINA Uk i88 L0

Durchschrattbcha Wochenstunden

zit. nach https://www.momentum-institut.at/news/arbeitszeitreport-2023
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Klimafreundliches Leben neben der Arbeit

= Weniger Zeitdruck, verringerte Mehrfachbelastungen und mehr

Moglichkeiten zur Erholung in der Freizeit konnen klimafreundliches Verhalten
erleichtern Arbeitszeitverkiirzung sowie eine gleichmafBigere

Aufteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit sowie Freizeit zwischen den
Geschlechtern

= reduzieren Stress,

= machen klimafreundliche Praktiken attraktiver und
= erlauben, das Erwerbsarbeitsvolumen fairer zu verteilen
Um dies zu erreichen, sind

= soziale Absicherung und
= ausreichendes Haushaltseinkommen wesentliche Voraussetzungen

= geeignete Infrastrukturen erforderlich, die leistbar sind, Zeitdruck mindern, Wege
verringern und Unterstiitzung anbieten (z. B. dezentrale Pflegeangebote).

cc Special Report .
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Arbeitszeitverkiirzung:
Unternehmen mit 4-Tage Woche in Osterreich

AND BUSINESS

> 1 4-Tag=-Woche - Kontrastat

C @ ) https)//kontrastat/vier-tage-woche/

L e [ e ) )
4-Tage-Woch

READTHIS =
4-Tage-Woche als Zukunftsmodell: Warum * Nach Erfolg der 4-Tage-Woch: vielen Landern: SPO will Pilotprojekt
alle kiirzer arbeiten soliten Jetzt auch in Deutschland: 2024 startet Pilotprojekt zur 4-Tage-Woche fiir Osterreich

Konditorei mit 34-Stunden-Woche: Voller Erfolg fiir Pilot-Projekt zur 4-Tage- innen-Befragung: 61 % fiir
Mitarbeiter schwarmen extremst” Woche in USA/Kanada: Alle Unternehmen das Recht auf die 4-Tage-Woche!
Die Wiener Konditorei Hiiftgold in Wien wollen sie beibehalten Eine klare Mehrheit der befragten Kontrast-
Meidling hat seit Anfang des Sommers die Eineneue Studie der Non-Profit-Orzanisation .4 Leser:innen sind far das Recht auf eine 4-Tage-
verkiirzte Arbeitswoch o 5 Day Week Global® zeigt positive Auswirkungen Woche. Weitere 22 % wollen weni
arbeiten die vier Angesteliten nur noch 34 der 4 Tage-Woche auf Arbeitnehmer:innen und reprasentatives Pilotprojekt als Te
Stunden - und das bei vollem Lohn. Ein haibes Unternehmen. Nach einem einjshrigen lediglich 17 Prozent der Befragten lehnen eine 4-
Jahr probieren sie es aus, doch schon jetzt zeigen Pilotprojekt mit verkiirzter Arbeitswoche 41 Tage-Woche grundsatzlich ab. Uber 5.000
wie Konditor Mark Ruiz Hellin hordamerikanischer Unternehmen sind die Leser:innen haben an der Umfrage
st-Gesprach erzahit. Mit erstem Juli Ergebnisse eindeutig: Die M iterinnen sind teilgenommen. 1975 wurde in Osterreich die 40-
hat die Wiener Konditorei Haftgold die effizienter und zufriedener, die Unternehmen Stunden-Woche als Normal-Arbeitszeit
Arbeitszeit fr thre viar ; Vérzeichiiten staigande Umsitze, An der Studie definiert. Seit 1985 gelten fir manche Branchen 4-Tage-Woche
verkirzt. Sechs Monate probieren sie 38,5 Wochenstunden als Volizeit. Seither hat :
versuchsweise aus, statt 38,5 nur 34 Stunden pro isedie t sich aber viel verandert - allen voran unsere Die 40-Stunden-Woche als
Waoche zu arbeiten. Beim Gehalt 3ndert sich 38au erlirz Produktivitit. Wir schaffen mehr inweniger Zeit. Normalarbeitszeit wurde 1975 erkampft.
e samtage oS (0 O e begen o e Rl b

| S ial R t = M A0S
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Zusammenfassung “U

cccccc

Weite Bereiche der Erwerbsarbeit erfiillen gegenwartig nicht die Voraussetzungen fiir ein
klimafreundliches Leben. Daher sind grundlegende Veranderungen der Strukturbedingungen von
Erwerbsarbeit erforderlich

Die Umgestaltung der Wirtschaft fiir ein klimafreundliches Leben betrifft viele Aspekte der
Erwerbsarbeit stark

Ein klimafreundliches Leben bedingt ein Ende klimaschadigender Verhaltensweisen,
Produktionsprozesse und Handelspraktiken. Die Gestaltung dieser Veranderungen und des damit
einhergehenden Strukturwandels stellt eine besondere Herausforderung dar

Besonders in energieintensiven Industrien wie Zement, Stahl, dem Bau- und
Wohnungswesen, sowie der Energiewirtschaft selbst zeigen die vergangenen und gegenwartigen
Treibhausgasemissionsstatistiken weiterhin umfassenden Handlungsbedarf bei der Reduktion von
Emissionen

Die Forderung von Kompetenzen fiir ein klimafreundliches Leben umfasst auch den erheblichen
Qualifizierungs- und Umschulungsbedarf fiir den klimafreundlichen Umbau der Wirtschaft

Weniger Zeitdruck, verringerte Mehrfachbelastungen und mehr Moglichkeiten zur
Erholung in der Freizeit konnen klimafreundliches Verhalten erleichtern

cc Special Report .
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