LEHRGANG FUR TOP-POLITIKERINNEN

2024/2025

Development Center
8.—9. November 2024

Modul 2
13.—14. Dezember 2024

Modul 2
2/4.—25. Janner 2025

Modul 3
21.—22. Marz 2025

Abschlussfeier
22. Marz 2025

Mentoring

Kick-Off Teilnehmerinnen/Mentees
12. November 2024

Kick-Off Mentorinnen
21. November 2024 oder 22. November 2024




Von einer gleichberechtigten Teilhabe von Frauen in der Politik sind wir noch weit ent-
fernt. Eine politische Analyse der Gemeinde-, Landes- und Bundesebene zeigt ein Fehlen
der Frauen auf. Die Griinde daflr sind vielfaltig und bestandig. Frauen, die in die Politik TOP-LEHRGANG
gehen, sind konfrontiert mit altgedienten Strukturen inner- und aufSerhalb der Partei, mit FiiR POLITIKERINNEN
ambitionierten Anforderungsprofilen und vielen unterschiedlichen Erwartungshaltungen.
Im Mittelpunkt des Lehrganges stehen ein personlicher Ressourcen-Check, Ziel- und
Strategiearbeit und Praxisbeispiele der Teilnehmerinnen.

Mentoring

e Teilnehmerinnen suchen eine Mentorin

e Ziele und Anspriiche definieren Mentorinnen und Mentees
beim Online-Kick-Off im Herbst

e Mentorin fungiert als Sparing-Partnerin vor Ort
Development Center

Kick-Off Teilnehmerinnen/Mentees Kick-Off Mentorinnen (wahlweise)
12. November 2024 21. November 2024, 16:00—-18:00 Uhr oder
15:00-18:00 Uhr via ZOOM 22. November 2024, 9:00—11:00 Uhr via ZOOM

a|npow
-leujuds €



Development Center Modul 2 — Als Politikerin wirksam auftreten

e Erkennen von Potentialen e Die Wirkung der eigenen Personlichkeit

e Starken sichtbar machen * Kernbotschaften souveran argumentieren

« Personliche Entwicklungsfelder * Kameraaufnahme und Videoanalyse

Modul 1 - Ich als Politikerin Modul 3 — Als Politikerin erfolgreich gestalten
* Motivation und Zielsetzungen * Machtkompetenz

* Kompetenzfelder * Strategiearbeit

* Ressourcen-Check * Zielarbeit und Umsetzung

Im Development Center haben die Teilnehmerinnen in Einzel-, Paar- und Teamibungen
die Moglichkeit, eigene Kernkompetenzen zu reflektieren sowie eigene Starken und Ent-
wicklungsfelder herauszuarbeiten. Daran schliefen drei Seminarwochenenden an, die
sich an den Bedirfnissen und Interessen der Teilnehmerinnen orientieren und ein
Medientraining inkludieren. Das Angebot wird abgerundet durch Coachingmaglichkei-
ten bei Bedarf, lehrgangsbegleitendes Mentoring und Gedankenaustausch mit Per-
sonlichkeiten aus Politik und Wirtschaft.

Trainerinnen

Antonia Cicero, Martina Friedl,
Patrice Fuchs, Dagmar Hemmer,
Alexandra Méndez




Zielgruppe Die durchgehende Anwesenheit bei allen

neue Funktionarinnen und Mandatarinnen auf Bundes- und Landesebene Modulen ist Voraussetzung fiir einen
erfolgreichen Abschluss des Lehrgangs.

sowie Birgermeisterinnen

Anmeldung
Landesfrauenorganisation nominiert

Teilnahmebeitrag
€ 200,- fiir den Lehrgang (exkl. 8 Coaching-Einheiten je nach Bedarf, Kosten nach Vereinbarung)

Karl-Renner-Institut

Karl-Popper-Strafie 8, 1100 Wien

Tel.: +43-(01)-804 65 01

Information

Anna Cseri, cseri@renner-institut.at post@renner-institut.at

www.renner-institut.at
www.linktr.ee/rennerinstitut

Projektleitung
Barbara Hofmann Astridn|)<t:i:

Gisela Ortner
Karl-Renner-Institut

https://renner-institut.at/seminare/lehrgang-fur-top-politikerinnen




